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IL NUOVO CODICE DEONTOLOGICO PRIVACY SUI SISTEMI DI
INFORMAZIONE CREDITIZIA E LA BDCR ASSILEA

Martedi 17 maggio 2005 - ore 10:00
Milano — Novotel Milano Est Aeroporto (Via Mecenate, 121)

ng. Fabrizio MARAFINI — Direttore Generale ASSILEA

Apertura dei lavori
Avv. Massimo R. La Torre — Consulente Legale ASSILEA

| codice deontologico sui sistemi di informazione creditizia
- il Codice Privacy ed il Codice deontologico
- ambito di applicazione soggettivo ed oggettivo del Codice deontologico
- obblighi di informativa e consenso
- conservazione ed utilizzazione dei dati
- i diritti degli interessati
- il nuovo Codice di autoregolamentazione BDCR Assilea

Coffee Break

Dott. Lino Menichetti - Responsabile BDCR ASSILEA
Le novita della BDCR Assilea a seguito dell’introduzione del nuovo Codice
Deontologico

- le modifiche introdotte dal codice deontologico

- la gestione delle franchigie e dei tempi di conservazione dei dati
- il nuovo Codice di autoregolamentazione BDCR Assilea

- stato avanzamento lavori

ng. Guido Soldano — Presidente Commissione BDCR Assilea

Nuove opportunita per la BDCR Assilea a seguito dell’introduzione del nuovo
Codice Deontologico

- lanon obbligatorieta della richiesta del consenso alle persone giuridiche
- la possibilita di apertura della BDCR alle capogruppo bancarie

Pranzo

Dott. Luciano Bruccola— Experian Scorex
Gli indicatori di sintesi sulla BDCR Assilea

- Il concetto dello scoring: statistica, probabilita e rischio individuale

- gli indicatori di sintesi sulla BDCR Assilea: I'esperienza pregressa ed il nuovo
sviluppo

- lo scoring come supporto alle decisioni

- le disposizioni del codice deontologico in tema di scoring
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